Tiskova zprava

Impact Hub ma novou CEO - Petra Sokol Manasova prebira
vedeni s cilem posilit témata s pfesahem a rozvoj firmy

Prahaq, 15.5.

Znovu spoluvytvaret svét podnikavosti, ktera neslouzi jen zisku - tak by se dala shrnout
vize nové CEO spole¢nosti Impact Hub Petry Sokol Marnasové. Do ¢ela Impact Hubu
nastoupila se zkuSenostmi z neziskového i byznysového svéta. Ma za sebou projekty
zamérujici se na spoleéensky prospésné aktivity, socialni témata a obnovitelnost, a
pravé navrat k tématim se Sir§im dopadem, impaktem, chce prvni siti
coworkingovych prostor v Cesku navratit.

~Chci spoluvytvaret svét podnikavosti, kterd ma smysl pro spolecnost i budoucnost.
Impact Hub vnimam jako prostor, kde se potkavaiji lidé, kterym zalezi na této zemi, na
kvalité Zivota i na tom, jaké systémy spolecné tvofime. V dnesni rychlé dobé to bude
vyzva, ale prdvé proto se na ni, a na spolupréaci s tymem Impact Hubu, velmi tésim,” fiké

Petra Sokol Manasovd, nové CEO Impact Hubu [1].

Cilem nové CEO bude preklenout Impact Hub ze sou€¢asné pozice predevsim
coworkingového centra do vyznamného ,.impaktového” hrdce na ¢eském trhu, jehoz
¢innost pfinese pozitivni dopad a pfinosy do spole€nosti. Pladnuje posilovat vnitfni motivaci
tymu a rozvijet nové prileZitosti pro podnikatele a startupy zamérujici se na
environmentdlni a spoleCensky prospésnd témata.

~Petra nabizi unikatni pranik byznysu a impaktu, ktery se prilis ¢asto nevidi, a ktery jsme
hledali. Véfim, Ze se nédm diky tomu podaii nejen vyrdst, ale i se navratit k nasim kofendm
- k impaktu. Pokud chceme prerust svdj stin, myslim, Ze je dulezZité, aby nase dalsi kapitoly

nepsali zakladatelé, ale Petra a cely tym,” dopliuje Petr Vitek.

PFfedchozi CEO Impact Hubu, Petr Vondus, rezignoval na pozici v dubnu minulého roku a od
té doby spole€nost sméroval spoleCnymi silami stfedni management a Petr Vitek, jeji
spoluzakladatel. Ten pfedd Petfe Sokol Manasové pomysinou CEO pochoden 4. 6. 2025 v
17:00 v Impact Hub Praha na eventu pfistupném vefejnosti.

O Impact Hubu



Impact Hub je mezindrodni sit poskytujici prostor pro praci a setkavani. Klade diraz na
dopadové podnikdni a shromazduje kolem sebe komunitu lidi, kterym zdlezi na tom, aby
jejich podnikani mélo pozitivni dopad na Zivotni prostfedi a spolecnost. Realizuje inkubaéni
a akceleracni programy zaméfujicich se na zmeénové projekty a je spoluzakladdajicim
¢lenem impaktového investi¢niho fondu PurposeTech. V Ceské republice najdete pobocky
v Praze, Brné a Ostravé, brzy otevie novou poboc¢ku v Mladé Boleslavi.



Poznamky a pFilohy

[1] Petra Sokol Marasové a jeji myslenky

Jak vidim Impact Hub

Vidim Impact Hub jako misto, kde se potkavaiji lidé, kterym zdlezi na této planeté a kvalité
Zivota na ni. Nabizime jim fyzicky prostor, zapojeni do sité, mentoring, nebo jednoduse

komunitu - lidi podobné naladéné optimismem a chuti ménit svét.

PFesnéji, o jakou zménu by se mélo jednat? Dnes slySime voldni po inovacich,
technologiich, konkurenceschopnosti. Chceme rychlé a skvélé ndpady. Zaroven si ale
zac¢indme uvédomovat, Ze stejné velkou — ne-li vétsi — vyzvu nez klimaticka krize
pfedstavuje ndstup umeélé inteligence. Obé témata spojuje nerovnovaha, dychtivost po
vykonu a jistd lidské nenasytnost. Jen jedna z téchto vyzev se dd moznd vyresit inovaci;
pravdépodobnéji vSdak obé vyzaduji hlubsi kulturni transformaci.

e ~

Véfim, Ze odpovédmi jsou: podpora dlouhodobosti, opravdové udrzitelnosti a védomého
podnikani. Smysluplné préace se vSéemi dostupnymi zdroji — od viastni energie po ty
tepelné. Rust, ktery je nendasilny. Uvédoméni si dopadu, které pfesahuji nas viastni
horizont. TéSim se na dobu, kdy terminy jako work-life balance pfestanou byt relevantni.
Kdy se do hlavniho proudu dostanou pfistupy jako healing justice nebo community
building. Kdy se struktury firem budou tvofit kolem potfeb lidi (tzv. human-centric). V&fim i
v proménu konzumerismu — zdkaznici za¢nou se svou ndkupni silou naklddat védomé a

odpovédné.

A i kdyZ se té&Sim, je to hodné velkych zmén. Chci, aby Impact Hub byl prostorem, ktery
nejen témto zméndm pomdahdg, ale taky ndm umoznuje je plné a bezpecné vstiebdvat;
tfeba i pretavit do zivotaddarnych iniciativ. Chei spoluvytvaret svét podnikavosti, ktera
neslouzi jen zisku. PFispivat k systémovym zménam, které nabidnou mladym lidem
oporu v éasech velkych promén a sou¢asné je motivuji k seberealizaci v podnikavosti
regenerativniho druhu. Chci pro né vytvaret oazu, laboratof, hfisté, pevny bod -
prostor, kde si osvoji dovednosti k vedeni Zivota, tym i firem. Kde porozumi tomu, jak
meénit svét kolem sebe. Kde budou umét myslet kriticky, citit se empowered - a

soucasné podporeni zkusenéjSimi hraci ze starsich generaci.
Jaké konkrétni kroky planuju

1. Vyladit vlastni provoz — stavét na pevnych zakladech: zamést provoz, abychom
meéli “tight ship” - nase vlastni podnikéni musi byt nepristfelné, modernizované, s



maximalizaci zisku, abychom méli kapitdl i cashflow na provoz sluzeb, flexibilnich
cen, program

2. Znovu definovat nas produkt a vybudovat infrastrukturu, ktera ho ponese:
chceme, aby Impact Hub nebyl jen mistem, ale propojenym ekosystémem experti
a reSeni. To znamend vytvofit sit nasich odbornikd, podpofit je v propagaci a
nabizeni jejich sluzeb, a zadroven nastavit funkéni komunikacni a datovou
infrastrukturu, kterd umozni jejich know-how propojit s potfebami svéta tam venku
- rychle, cilené a s dopadem.

3. Navazovat strategicka partnerstvi s témi, ktefi sdileji nasi viru ve zménu:
potfebujeme spojence - organizace, firmy i instituce, které vnimaiji hodnotu v tom,
co déldme, a jsou ochotny se na této cesté podilet. Budovani vztahU s partnery,
ktefi umi nas produkt ocenit i spolufinancovat, je klicové pro stabilitu a rdst.

4. Budovat znaéku, ktera odrazi nase presvédéeni: komunikace musi nést nasi vizi -
Ze podnikavost muze byt védomd, dlouhodobd a udrzitelnd; Ze existuji i jiné cesty,
jak tvofit hodnotu, nez jen skrze zisk.

5. Udrzet tym motivovany a napojeny na vizi: ZGdnd zména se nestane bez lidi. Je
tfeba, aby cely tym znal smér, rozumél, pro¢ je dulezity, a citil se jeho soucasti.
Kultura vnitfni motivace, bezpeci a sdilené odpovédnosti je z&kladem toho, ze

dokdzeme nést zménu i navenek.

Fotografie

Ke stazeni ZDE.

Kontaktni osoba pro média:
Eva Durnovd, CMO

Impact Hub Ceskd republika
720174 623

eva.durnova@impacthub.cz


https://drive.google.com/drive/folders/1Q9qVigw-KcoSFMy0zOyp5y3s7k73XYhY

	Tisková zpráva 
	Impact Hub má novou CEO - Petra Sokol Maňasová přebírá vedení s cílem posílit témata s přesahem a rozvoj firmy 

	Poznámky a přílohy 
	[1] Petra Sokol Maňasová a její myšlenky 
	Fotografie 


